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Regulamin Akademickiego Choru Politechniki Y.0dzkiej
Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§1
Akademicki Chor Politechniki L.odzkiej (zwany dalej Chorem, Zespotem albo AChPL) jest uczelniang

organizacja studencka Politechniki £.6dzkiej, bedac jej reprezentantem i ambasadorem.

§2
Pod wzgledem administracyjnym Chor podlega prorektorowi Politechniki £6dzkiej wtasciwemu do spraw
studenckich.

§3

Choér moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych zespoty artystyczne.

§4
Chér ma prawo do uzywania swojego logo (wzor: Zatacznik nr 1), takze wspdlnie z logo Politechniki
Lodzkiej.

§5

AChPL opiera swojg dziatalno$¢ na dobrowolnej aktywnosci spotecznosci Zespotu.

Rozdzial I1 — Siedziba, cel dzialania, Zrodla finansowania

§6
Siedziba Choru jest Politechnika £.odzka.

§7
Cele dziatania Choru to przede wszystkim:

1. godne reprezentowanie Politechniki L.odzkiej;
2. podtrzymywanie, rozwdj i promocja tradycji choralistyki akademickiej;

3. popularyzacja muzyki choralnej;
4. doskonalenie warsztatu wokalnego cztonkoéw Zespotu;
5. dziatanie na rzecz rozwoju szeroko rozumianej kultury akademickie;.

Wymienione cele Chor osigga w szczegdlnosci poprzez: udziat w wewnatrzuczelnianych uroczystosciach 1
imprezach, udzial w konkursach, festiwalach 1 przegladach choéralnych, wspolne doskonalenie umiejetnosci
wokalnych Chorzystéw podczas prob i1 warsztatow, utrzymywanie odpowiedniej biblioteki nutowe;,
koncertowanie w kraju i za granica.
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§8

Dziatalno$¢ prowadzona przez AChPL moze by¢ finansowana z nast¢pujacych zrodet:

1. S$rodkow uczelni, w tym z subwencji ministerstwa wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz
przychodéw wiasnych,

2. s$rodkow pozyskanych przez PL na rzecz dziatan Choru w postaci:

a.

- ® O o0 T

dotacji celowych z budzetu Panstwa;

grantoOw 1 dotacji ministerstwa wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego;
darowizn;

sponsoringu;

wpltywow z biletow;

innych zrédet.

Rozdzial 111 — Zasady uczestnictwa w AChPL

§9

1. Spoteczno$¢ Akademickiego Choru Politechniki todzkiej tworza czlonkowie oraz chorzys$ci
wspierajacy, tacznie nazywani Chorzystami.

2. Chorzysta moze zosta¢ tylko osoba, ktora przeszta pomyslnie postepowanie kwalifikacyjne oraz
zobowiaze si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

3. Na postgpowanie kwalifikacyjne sktadaja si¢:

a. przestuchanie kandydata przez Dyrygenta,

b. po ukonczeniu przestuchania z wynikiem pozytywnym - wstepna akceptacja kandydata przez
Dyrygenta i przypisanie do jednego z glosow SATB,
C. okres probny kandydata, opisany w paragrafie 12.
§10

1. Czlonkami Chéru mogg zosta¢ studenci wszystkich form 1 stopni studiow prowadzonych w
Politechnice Lodzkie;.

2. Czlonek Choru, ktory traci status studenta Politechniki Lodzkiej, ma mozliwos$¢ uczestniczenia W
dziatalnosci Choru na prawach chorzysty wspierajacego.

§11

Absolwenci uczelni, stuchacze studiow podyplomowych, a takze inne osoby zainteresowane uczestnictwem
w pracach Zespotu moga uczestniczy¢ w dziatalno$ci Choru na prawach chorzysty wspierajacego.

§12

1. Wejscie w poczet Chorzystow mozliwe jest po ustalonym przez Dyrygenta okresie probnym, w
ktorym kandydat starajacy si¢ o przyjecie do AChPL, wezmie udziat w 75% prob i opanuje wskazany
repertuar. Okres probny moze trwac od jednego do dwoch miesigcy.
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W przypadku, gdy starajacy si¢ o przyjecie do AChPL kandydat ma doswiadczenie muzyczne
pozwalajace na szybsze opanowanie materiatu, Dyrygent moze, za aprobatg Zarzadu Choru,
zdecydowa¢ o natychmiastowym dopuszczeniu do wystepow, bez koniecznosci odbywania okresu
probnego.

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyjecia do AChPL podejmuje Dyrygent.

Kandydat po zakonczeniu okresu probnego jest zobowigzany do przyjecia postanowien niniejszego
regulaminu poprzez podpisanie stosownej Deklaracji (wzor: Zatacznik nr 2). Na Deklaracji Kandydat
zebra¢ musi réwniez podpisy: Chorzysty ze swojego glosu, Chorzysty z dowolnego glosu oraz
Dyrygenta. Podpis Dyrygenta jest ostatecznym potwierdzeniem przyje¢cia do AChPL.

13
Ustanie przynaleznosci do spotecznosci ACh%L nastepuje wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z uczestnictwa w pracach Choru, o ktorej Chorzysta zobowigzany jest
poinformowac¢ Zarzad Choru oraz Dyrygenta;

b) usunigcia z listy Chorzystow przez Zarzad Choru po zasiggnigciu opinii Dyrygenta.

Usunigcie z listy Chorzystow moze nastgpi¢ z powodu:

a) negatywnego wplywu Chorzysty na poziom artystyczny Zespotu — na wniosek Dyrygenta;

b) nieprzestrzegania lub tamania postanowien niniejszego regulaminu, dziatan lub zaniechan
majacych wplyw na jako$¢ wystgpoéw Choru badz opinig¢ o Zespole, w szczegodlnosci
naduzywania alkoholu i1 innych §rodkéw odurzajacych;

C) absencji na probach i koncertach przewyzszajacej prog ustalony w rozdziale Frekwencja.
Usunigcie z listy Chorzystow z przyczyn dyscyplinarnych powinno zosta¢ poprzedzone pisemnym
ostrzezeniem ze strony Zarzadu lub Dyrygenta.

Chorzysta musi zosta¢ poinformowany przez Zarzad lub Dyrygenta o skresleniu z listy Chorzystow
W sposob pisemny, wraz z podaniem przyczyny.

Osoba, ktora traci status Chorzysty, jest zobowigzana do natychmiastowego rozliczenia si¢ z
materialow 1 strojow stanowigcych wtasnos¢ Choéru, ktdre pozostajag w jej posiadaniu. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia caloSci lub czgsci powyzszego mienia, w sposob niewynikajacy z
prawidlowego uzytkowania, Chorzysta zobowigzany jest ponies¢ koszt jego ponownego zakupu lub
naprawy.

W przypadku skreslenia z listy Chorzystow osoby kierujacej sekcja Choru stosuje si¢ odpowiednio
przepis §25 pkt. 2.

14
Prezes Choru w uzasadnionych przypadkach r§102e Chorzyscie udzieli¢ na okreslony przez niego okres
urlopu, tj. zwolni¢ z obowigzku uczestniczenia w probach i koncertach. Prezes informuje Dyrygenta
o urlopie Chorzysty.
W czasie urlopu Chorzysta zachowuje swoje prawa i obowiazki, niezwigzane bezposrednio z
uczestnictwem w probach 1 koncertach.
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Przed urlopem Chorzysta zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z wydanego mu mienia (W
szczegolnosci stroje, nuty, itd.).

Dhugo$¢ jednorazowego urlopu nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy. Po uplywie tego terminu,
Chorzysta traci swoj status, chyba ze wcze$niej na wniosek zainteresowanego, Prezes podejmie
decyzje o przedtuzeniu urlopu. Przedluzony urlop nie moze w sumie przekroczy¢ 18 miesiecy. O
kolejny urlop mozna ubiega¢ si¢ nie wczes$niej niz przed uptywem 3 miesiecy od powrotu z
zakonczonej przerwy w pracach Choéru.

Po odbyciu urlopu Choérzysta jest zobowigzany do samodzielnego nadrobienia zalegtosci
repertuarowych,

Udziat w nastgpujacych po zakonczeniu okresu urlopu koncertach i wyjazdach zalezy wytacznie od
frekwencji po zakonczeniu urlopu, znajomosci biezacego repertuaru i decyzji Dyrygenta.

Rozdzial IV — Prawa i obowiazki Chorzysty

§15

Choérzysta AChPL ma w szczegolnos$ci prawo:

bra¢ udziatl w probach oraz podlega¢ kwalifikacji do wyjazdow warsztatowych i koncertow;

do urlopu i1 do wystapienia z wnioskiem o urlop, zgodnie z § 14 Regulaminu;

do uzyskiwania znizek przy uiszczaniu oplat za wyjazdy choralne, po uwzglednieniu jego zastug i
aktywnosci na rzecz Zespotu, ustalanych przez Zarzad na kazdy wyjazd osobno, indywidualnie dla
kazdego Choérzysty;

do uzyskania informacji od Dyrygenta na temat kryteriow kwalifikacji badz dyskwalifikacji jego
0soby na dany wyjazd lub koncert.

§16

Cztonek AChPL ma w szczegdlnosci prawo:

1.

3.

czynnie uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Chorzystow, jesli jego staz w Zespole wynosi co najmnigj
5 miesigcy;

do uzyskiwania usprawiedliwien nieobecnosci na zajeciach spowodowanych dzialalnoscia na rzecz
Choru (koncertami, wyjazdami etc.) od Prezesa AChPL. Dokument wydawany jest na wniosek
zainteresowanego;

uzyskiwaé zaswiadczenie zwigzane z dzialalnoscig w AChPL na potrzeby procesu ubiegania si¢ o
stypendium Rektora za wybitne osiagniecia;

do korzystania z funduszy AChPL w ramach m.in. dofinansowania wyjazdow na konkursy festiwale
oraz innych aktywno$ci zwigzanych z dziatalno$cig Choru.

§17

Chorzysta ma w szczegolnosci obowigzek:

1.

aktywnie uczestniczy¢ w probach;
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2. bra¢ udzial w koncertach, do ktorych zostat zakwalifikowany;

3. wykonywac¢ polecenia 0séb prowadzacych proby i1 koncerty;

4. wykonywac polecenia organizacyjne Zarzadu lub Dyrygenta, albo delegowanych przez nich oséb, w
trakcie wszelkich aktywnosci zwigzanych z dziatalno$cig Choru;

5. nalezycie dba¢ o powierzone mienie (stroje, teczki na nuty etc.). Otrzymanie mienia choralnego
powinno zosta¢ potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o jego przyjeciu — o tresci ustalonej przez
Zarzad Choru.

6. godnie reprezentowac i dba¢ o dobre imi¢ Uczelni oraz Choéru;

7. bezwzglednego przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu;

8. w sytuacji wygasnigcia przynaleznosci do Choru - rozliczenia si¢ z powierzonego mienia,
stanowigcego wlasno§¢ AChPL, w terminie 2 tygodni, liczonym od dnia wygasnigcia przynaleznosci;

9. posiada¢ nuty biezacego repertuaru, dostepne w Bibliotece Nutowe;.

Rozdzial V — Wladze Chéru
§18
Witadzami Choru s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow AChPL;
2. Zarzad Choru, w sktad ktorego wchodzg Prezes AChPL, Wiceprezes, Skarbnik;
§19 Walne Zgromadzenie

1. Najwyzsza wladzg Choru jest Walne Zgromadzenie Czlonkow AChPL, zwane dalej Walnym
Zgromadzeniem,

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw AChPL stanowig wszyscy Czlonkowie Chéru o stazu
przekraczajacym 5 miesigcy. Czlonkowie Choru o stazu mniejszym niz 5 miesiecy oraz chorzysci
wspierajacy majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu bez prawa glosu rozumianego jako
udziatl w podejmowaniu decyzji.

3. Walne Zgromadzenie zwotluje si¢ co najmniej raz w roku oraz w razie potrzeby — z inicjatywy co
najmniej dwoch cztonkow Zarzadu, Dyrygenta albo na zgodny wniosek zgloszony przez jeden z
gloséw Choru.

4. Nad prawidtowoscig 1 porzadkiem Walnego Zgromadzenia czuwa Przewodniczacy posiedzenia w
osobie Prezesa Choru badz wyznaczonej przez niego osoby. W przypadku nieobecno$ci Prezesa lub
jego delegata funkcje Przewodniczacego posiedzenia powierza si¢ osobie wybranej przez Walne
Zgromadzenie.

5. Walne Zgromadzenie musi zosta¢ zwotane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Dla waznoS$ci
posiedzen Zgromadzenia wymagane jest kworum, ktore stanowi wigcej niz potowa uprawnionych do
glosowania Cztonkéw Choru.

6. W przypadku stwierdzenia braku kworum Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wyznacza

posiedzenie w kolejnym terminie, w odniesieniu do ktérego nie obowigzuje punkt 5 regulaminu,
5
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jednak zaproponowany termin kolejnego posiedzenia musi zosta¢ zaakceptowany wigkszoscig 2/3
glosow przez Cztonkéw Choru obecnych na zgromadzeniu.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zabiera¢ glos oraz zglasza¢ wnioski do
rozpatrzenia na forum.

Cztonek Choéru z prawem glosu, obecny na Walnym Zgromadzeniu ma obowigzek uczestnictwa w
glosowaniu, jesli takie nastgpi. Opuszczenie glosowania jest rownoznaczne z oddaniem glosu
niewaznego z jednoczesnym uwzglednieniem obecnosci danej osoby.

Cztonek Choru z prawem glosu, w przypadku zadeklarowanej z wyprzedzeniem nieobecnos$ci na
Walnym Zgromadzeniu, ma prawo upowazni¢ pisemnie wybranego przez siebie Chorzyste do oddania
glosu w jego imieniu.

10. Decyzje Walnego Zgromadzenia sa wigzace, jesli zostaty podjete zwykta wigkszoscia glosow.

§20 Prezes 1 Wiceprezes Choru

Walne Zgromadzenie Czlonkow AChPL wybiera zwykla wickszoscig glosow, za zgoda
zainteresowanych, Prezesa Choru i jego zastepce w osobie Wiceprezesa Choru.

Zainteresowani moga zglasza¢ swoje kandydatury na funkcje Prezesa oraz Wiceprezesa Choru
osobiscie. Kandydaci moga réwniez by¢ zglaszani przez innego Chorzyste. Zgloszenie musi nastgpic¢
co najmniej 24 godziny przed Walnym Zgromadzeniem.

Funkcje Prezesa albo Wiceprezesa Choru moze sprawowac wytacznie Cztonek Choru posiadajacy w
momencie wyboru staz w Chorze powyzej 12 miesiecy.

Prezes 1 Wiceprezes sa powolywani na okres 2 lat, liczonych od zakonczenia poprzedniej kadencji. W
przypadku powotywania na wakujacg funkcje okres liczy si¢ od dnia wyboru.

Prezes AChPL, oprocz wymienionych w innych punktach uprawnien i obowiazkow:

a. odpowiada za kontakty Chéru z wladzami:  Politechniki  Lodzkiej,
Samorzadowymi, Miejskimi etc. bedac ambasadorem i rzecznikiem Zespotu;

b. swoje decyzje ma obowigzek uzgodni¢ z Zarzadem Choéru oraz Dyrygentem (w zakresie jego
kompetencji);

C. na biezaco informuje Chor o planach, podjetych decyzjach z zastrzezeniem, ze uzyskane w
powyzszym zakresie informacje majg by¢ przekazane Zespotowi — drogg elektroniczng albo
osobiscie;

d. przy podejmowaniu decyzji kieruje si¢ interesem Choru, dazac do promocji i
wszechstronnego rozwoju Zespotu.

W przypadku niewywigzywania si¢ Prezesa z obowigzkow okreslonych w punkcie 5, moze on zosta¢
odwotany przez Walne zgromadzenie, po wystuchaniu zainteresowanych stron. Walne Zgromadzenie
powoluje nowego Prezesa na tym samym lub kolejnym posiedzeniu. 7. W przypadku ustgpienia z
funkcji Prezesa jego funkcje przejmuje Wiceprezes do czasu wybrania nowego Prezesa przez Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie po§wiecone wyborowi nowego Prezesa AChPL powinno zostaé
zwolane nie p6zniej niz 30 dni od ustgpienia z funkcji Prezesa.

6
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§21 Skarbnik

1. Skarbnik AChPL jest powolywany i odwotywany przez Prezesa AChPL.

2. Skarbnikiem Choru moze zosta¢ wytacznie Cztonek AChPL, posiadajacy staz w Chorze powyzej 12
miesiecy.

3. Skarbnik sprawuje nadzér nad finansami Choéru 1 kontroluje wydatkowane przez Chor srodki.

4. Wydatki musza by¢ dokonywane wyltacznie za zgodg Zarzagdu AChPL.

§22 Przedstawiciele glosow

Zarzad AChPL ma obowigzek konsultowa¢ swoje decyzje z Choérzystami za posrednictwem Przedstawicieli
Glosow. Przedstawiciele poszczegolnych gloséw, delegowani przez czionkow glosow SATB (po jednej
osobie z kazdego glosu), wybrana wickszoscig glosow, za swoja zgoda, na okres 2 lat) w szczegodlnosci:

1. wspieraja Skarbnika w zbieraniu 1 terminowosci wptat w zakresie reprezentowanego przez siebie
glosu;

2. stanowig gtos doradczy, opiniodawczy dla Zarzadu i Dyrygenta AChPL;

3. s3 wyrazicielami opinii 1 nastrojow osob z reprezentowanego przez siebie glosu.
Zmiany przedstawiciela dokonuja Chorzysci $piewajacy w danym glosie na wniosek wlasny lub
zainteresowanego, decyzja w tym przedmiocie zapada wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 60%
Choérzystow danego glosu.
Reprezentantem glosu nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem Zarzadu Choéru.

§23 Dyrygent

1. Role kierownika artystycznego Choru PL peini Dyrygent.

2. Dyrygenta wylania si¢ w drodze konkursu. Konkurs na dyrygenta ogtasza i przeprowadza Rektor.
Warunki 1 tryb konkursu Rektor okresla po zasiggnieciu opinii Zarzadu.

3. Stanowiska dyrygenta nie mozna laczy¢ ze stanowiskiem w Zarzadzie Choru.

Dyrygent AChPL dba o wysoki poziom artystyczny Choru. Przy doborze repertuaru jest niezalezny.
Przyjmuje sugestie cztonkow Zespotu dotyczace propozycji poszerzenia repertuaru i podejmuje ostateczng
decyzje o wilaczeniu zaproponowanego utworu do repertuaru Choru. Pozostate decyzje dotyczace
dziatalnosci Choru wymagajg uzgodnienia z Zarzadem Choru.

§24 Sekcje robocze

1. Prezes AChPL w porozumieniu i po zasig¢gnigciu opinii przedstawicieli poszczegélnych gtoséw ma
prawo powotywac, za zgoda zainteresowanych, do odwotania, sekcje robocze delegowane do zadan
wyznaczonych przez Zarzad AChPL.
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Sekcje maja za zadanie wspiera¢ Zarzad AChPL. Uprawnienia i obowiazki cztonkéw sekcji ustalane
sa w momencie powotania i mogg zosta¢ zmienione w trakcie jej dziatania.

§25

Prezes moze zrzec si¢ petnionych obowigzkow, sktadajac rezygnacje na rece pozostatych cztonkéw
Zarzadu, z powiadomieniem Dyrygenta, spoteczno$ci Chéru PL oraz prorektora PL wlasciwego do
spraw studenckich. O rezygnacji zobowigzany jest takze poinformowac spotecznos¢ Chéru droga
elektroniczng lub osobiscie.

Wiceprezes, Skarbnik oraz cztonkowie sekcji moga zrzec si¢ pelnionych obowigzkdéw, na rece Prezesa
AChPL, z okresem wypowiedzenia ustalonym z Prezesem. Jednocze$nie skladaja protokdt i
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. W okresie wypowiedzenia petnig nadal swoje obowigzki oraz
przekazuja nastepcy prowadzong przez siebie zadania.

Na wniosek co najmniej jednego z czlonkéw Zarzadu Walne Zgromadzenie moze decydowaé o
odwotaniu cztonka ww. sekcji, po wysluchaniu zainteresowanych stron. Odwotana w ten sposob
osoba przez okres wypowiedzenia peilni nadal swoje obowigzki (jak w przypadku odwotania na
wniosek), chyba ze zastrzezono natychmiastowy skutek odwotania. W takim wypadku ma ona
obowigzek niezwlocznie przekazac kierowane przez siebie zadania osobie wskazanej przez Prezesa
AChPL w wyznaczonym terminie, wraz z pisemnym sprawozdaniem ze swojej dziatalnosci.

§26 Frekwencja

Frekwencja kazdego Chorzysty jest dokumentowana. Stanowi jedno z kryteriow przy podejmowaniu

indywidualnych decyzji wobec Chorzysty przez Wiadze Choru oraz Dyrygenta.

Skreslenie z listy Chorzystéw AChPL moze nastapi¢ po nieusprawiedliwionej nieobecnosci:

a. na wiecej niz 50% wystepow na ogdlnouczelnianych uroczystosciach w ciggu sezonu liczonego
od 15 wrze$nia biezacego roku do konca czerwca nastgpnego roku kalendarzowego;

b. na wigcej niz 50% prob w analizowanym okresie pracy Choru (nie krotszym niz 3 miesigce).

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci sg ustalane przez Zarzad Choru w porozumieniu z

Dyrygentem.

§27 Zmiana regulaminu

Propozycja zmiany niniejszego regulaminu moze nastapi¢ na pisemny wniosek zlozony przez
jednego z cztonkow Zarzadu Choru lub na jednomyslny wniosek czlonkéw co najmniej jednego z
glosow SATB. Zmiana moze zosta¢ dokonana tylko podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia
Choérzystow po wystuchaniu opinii wszystkich zainteresowanych. W decyzji nalezy wskaza¢ termin
wejScia w zycie nowych postanowien regulaminu. Decyzja zapada wigkszo$cig 2/3 gloséw w
obecnosci Prezesa Choru albo delegowanej przez niego osoby, Dyrygenta oraz co najmniej 60%
cztonkéw Walnego Zgromadzenia AChPL.

Zmieniony regulamin moze wej$¢ w zycie po akceptacji jego tresci przez stosowne wtadze PL.
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Znajomo$¢ zmienionego regulaminu musi zosta¢ potwierdzona przez Choérzystow, poprzez
podpisanie stosownego o$wiadczenia, bedacego zalacznikiem do regulaminu.

§28 Warunki i tryb zawieszania dziatalno$ci oraz samorozwigzania Organizacji.

1. Zarzad AChPL w porozumieniu i po zasi¢gni¢ciu opinii przedstawicieli poszczegolnych gloséw, ma
prawo w wyjatkowych sytuacjach (np. dtugotrwata nieobecno$¢ Dyrygenta, wakat na stanowisku
Dyrygenta, zawieszenie dziatalnos$ci Politechniki £.odzkiej) zawiesi¢ do odwotania dziatalno$¢ Choru.

2. Wznowienie dziatalnoéci nastepuje po ustaniu wyjatkowej sytuacji, decyzja Zarzadu AChPL w
porozumieniu i po zasi¢gni¢ciu opinii przedstawicieli poszczegdlnych gtosow.

3. Samorozwigzanie AChPL moze nastgpi¢ w przypadku:

a. spadku do zera ilosci aktywnie uczestniczacych w prébach Choérzystoéw przez okres co
najmniej dwoch nastepujacych bezposrednio po sobie semestrow akademickich,

b. woli samorozwigzania wyrazonej przez co najmniej 90% Czlonkéw AChPL w trakcie
Walnego Zgromadzenia; wniosek o samorozwigzanie organizacji moze by¢ rozpatrywany z
inicjatywy co najmniej dwoch czltonkéw Zarzadu, Dyrygenta albo na zgodny wniosek
zgloszony przez jeden z glosow Choru.

§29 Klauzula zdrowego rozsadku i ludzkiej przyzwoitosci

Autorzy dokumentu prosza i apeluja, by stosujac go, interpretujac i zmieniajac, mie¢ na uwadze przede
wszystkim szeroko rozumiane dobro Akademickiego Choru Politechniki todzkiej oraz kierowaé si¢ w
sprawach w nim uregulowanych i niezawartych uniwersalnymi zasadami zdrowego rozsadku, kultury i
przyzwoitos$ci, ktore przy§wiecaty piszacym niniejszy regulamin.

§30 Przepisy przejsciowe

1. Od dnia wej$cia w zycie niniejszego regulaminu, Zarzad AChPL stanowig osoby aktualnie petnigce
funkcje Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Prezes i Wiceprezes petniag funkcje do konca okresu, na
ktory zostali powotani.

2. Regulamin wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od jego przekazania do wiadomosci Rektora PL.

L6dzZ, dnia 05. maja 2020 r.
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Zatgcznik nr 1.
Logo Akademickiego Choru Politechniki £.odzkie;j:

akademicki chor
politechniki tédzkiej

Ryc. 1. Logo z napisem

Ryc. 2. Logo bez napisu
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Zalacznik nr 2.
Deklaracja Chorzysty Akademickiego Choru Politechniki Lodzkie;j:

Deklaracja Chorzysty
Akademickiego Choru Politechniki L.odzkiej

1. Ja, Nizej  POAPISANY/A oottt
oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem Akademickiego Chéru Politechniki £.6dzkiej, akceptuje
jego tres¢ oraz zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania, pod rygorem usunigcia z listy Chorzystow.
Jednocze$nie wyrazam zgodg na rejestrowanie swojego wizerunku i publikowanie go w celach promocyjnych
na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

2. Zostalem/am przydzielony/a w trakcie przestuchania do glosu ...,

Lodzdn. ...,

(podpis)

Potwierdzamy przyjecie do Akademickiego Choru Politechniki Lodzkiej

Chorzysta z glosu kandydata

(podpis)
Drugi Chorzysta z dowolnego glosu
(podpis)
Dyrygent
(podpis)
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